
 

 

 

尊敬的教师们： 

 

大家好！随着毕业季的脚步日渐临近，我们外国语言文化学院的莘莘学子们也即将告别熟悉的校园，踏入社会，开

启属于他们的全新人生篇章。在此过程中，他们或面对求职压力，或经受研究生面试的考验，或在考研调剂中寻找适合

自己的学术道路，或为留学深造做准备。这些环节无一不是对毕业生们综合素质的全方位考验。 

作为教育工作者，我们有必要团结一心，发挥全院教师的智慧和力量，共同为毕业生们的就业出谋划策，提供支持

和帮助。 

为此，我们向全院教师发出如下倡议： 

一、加强就业指导，提升毕业生竞争力 

请各位教师结合自身的教学和科研经验，为毕业生提供有针对性的就业指导和学业规划。帮助他们了解行业发展趋

势，提升专业技能和综合素质，增强就业竞争力。同时，鼓励毕业生们树立正确的就业观念，积极面对挑战，勇于承担

责任。 

二、共享资源，提供就业与考研调剂信息 

请各位教师积极利用自己的社会资源和人脉关系，为毕业生们提供更多的就业信息、研究生面试和调剂指导。可以

通过与校友、企业、行业协会、高校和研究机构等建立联系，及时获取并分享各类招聘和招生信息，帮助学生拓宽选择

范围，增加成功机会。同时，也鼓励各位教师与用人单位开展合作，建立实习实训基地，为毕业生提供更多的实践机会。 

三、关注毕业生心理健康，提供情感支持 

就业和升学压力可能会给毕业生带来一定的心理负担。请各位教师在关注毕业生就业的同时，也关注他们的心理健

康。可以通过谈心交流、心理疏导等方式，帮助毕业生们缓解压力，增强信心。同时，也鼓励各位教师与毕业生们保持

联系，为他们提供持续的情感支持和帮助。 

老师们，毕业生就业工作是一项系统工程，需要全院教师的共同参与和努力。让我们携手并肩，凝心聚力，共促就

业，为毕业生们创造更加美好的未来！ 

相信在全院教师的共同努力下，我们外国语言文化学院的毕业生们一定能顺利就业、升学，为学院争光，为社会做

出贡献！ 
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凝心聚力，共促就业 

——致外国语言文化学院全体教师的倡议书 


